PADAGOGISK
FOM 20

Overenskomst

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere
samt paedagogiske assistenter, KL

Arbejdsgivernummer: 64.41




64.41
0.24
46/2024
Side 1

Overenskomst for omsorgs- og
pedagogmedhjzlpere samt pedagogiske
assistenter

KL

Fagligt Falles Forbund - 3F

Socialpzedagogerne

FOA



Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1. Omriadeafgr@nsning ......cccceeevueeeereeiiieeiniiinneeeenncnneeeenccnneen. 4
§ 1. HVem ef OMIEALEt...c.cviiieiiieiiictiiese ettt 4
§ 2. Hvor kan man ans@ttes.......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiccccccceieieeieneseeseesesesesenens 5
§ 3. Afgrensning — méanedslonnede og timelonnede .........cccocviviviiiiiiininnns 6
Kapitel 2. Manedslonnede .........ueeeeeeeiieiiiiiiininnnneeeeeeeciiinnnnnneeeeeeeeenn 7
§ 4 LOM e 7
§ 5. GLundIOn ... e 7
§ 6. FUNKHONSION .o 8
§ 7. Kvalifikationslon ..., 9
§ 8. ReSUIAION.....eiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccee e 10
§ 9. Ansatte ved undervisningsiNStitUtIONET ......ccvuvvrueviiecviiciricieiceceiaes 10
§ 10. OvergangsbesteMMEISEr .......ccciiuiiiiiiiiiiiiiiiecceeeeeeeeee e 11
§ 11, FUunKtoN@RIIOV ..o eaenene 11
§ 12, PENSION ot 11
§ 130 ATP e 14
§ 14, Arbejdstid ... 14
§ 15. Koloniophold 0g fEriere]Ser ......uiimiiiiniriiieieieiriieieeeeeieneeeieeeees 14
§ 16. Barns 1. 0g 2. SYZedag ......cccoeviviiiiiiiiiiiiiniicc e 15
§ 17. Tjenestefrihed. ... 15
§ 18. Udgifter ved tjeneStereJSEr ....cviimimiiiiiiiieiiiiiiiiieiecieecieieeieiereneneseesenene 15
§ 19, OPSIZELSE .. 15
§ 20, ALDEJASTO] cueeiriiiiiiiiicci e 17
§ 21. Ovrige ansattelsesvilkar (manedslonnede).........cccceecviiiiiiiiinnnee. 18
Kapitel 3. Timelgnnede.........ceieviiieiiiiiiiieeiiniiiieecnnieeeccneeeecennnns 19
§ 22. Lon, lonberegning og lonudbetaling ... 19
§ 23, PENSION ceviiiiiiiciciicccic e 20
§ 24. Arbejdstid MV. ..o 21
§ 25. OPSIZELSE .t 21
§ 26. Ovrige ansettelsesvilkar (timelonnede) ..., 21
Kapitel 4. Elever (Ordin®re).......eueeeeeeeeeemmmmmmnnnnnnnnni. 21
§ 27. Lovgrundlag ... 21
§ 28. Lon 0g 1onberegning ... 21
§ 29. Lon til vOKSENeleVer.......cccciiiiiiiiiiiiiccccccccces 22
§ 30, SYZAOM . 23
§ 31, Arbejdstid ..o 23
§ 32. Ophor af uddannelsesaftale.........cccoouviviiniiiininiiiiiiice, 24
§ 33. Ovrige ansettelsesvilkar (€lever) ... 24
Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse.....ccuuvuuurreeeeeieiiiiiiiiininnnneneeeeeennes 25
§ 34. Ikrafttreeden O OPSIZELSE ...cuviuiieiiciiiiiciciei e 25
Protokollat 1 - Elever (EUV 1) .....cuuuuuiiimmimmimmnininiiiiinees 26
§ 1o OMIAC ottt eene 26
§ 2 oM et 27

§ 3. PENSION ceiiiiiii e 27

64.41
O.24
46/2024
Side 2



64.41

0.24

46/2024

Side 3
§ 4. Ophor af uddannelsesaftale .........ccoovvviviiiiiiiiiie, 27
§ 5. Serlige regler ved ansxttelse efter gennemfort uddannelse.................... 28
§ 6. Dvrige ansettelsesVIIKAL ....cciiiiiiiiiiiccc e 28
Protokollat 2 - Forskellige overgangsbestemmelsert..........ccccuveeeennnnnes 30

Kapitel 1. Overgangsbestemmelser 1 forbindelse med ikrafttraeden af ny londannelse

.......................................................................................................................... 30

Kapitel 2. Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes overtagelse af
regionale tilbud efter lov om social service overgik til ansattelse i en kommune i

perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011 ....cccccvviicninniicicne. 30
§ 1. Hvem ef OMIEAttet.....ccceiuiuiiiiiiiiiiiiiicccciccciccececeeeieeseeee e 30
§ 2. Indplacering i det kommunale lonsystem pr. 1. april 2011 ... 31
§ 3. Fastfrysning af lonnen efter 1. april 20171 ..o 31
§ 4. Aftrapning af lon efter 1. april 2011 i forbindelse med vasentlig stillingsendring

.......................................................................................................................... 31
§ 5. Serligt vedrorende tjenestemand .........ccoccuviciviiniiiinie 32
Protokollat 3 - Kompetenceudvikling/Udviklingsplan..........cceeuueeene. 33
§ 1 FOrmal s 33
§ 2. Udviklingsplan og opfolgning ..., 33
§ 3. DIOLLEISE ...t 34
Protokollat 4 - Aftale om vilkar for medarbejdere ansat i fleksjob..... 35
§ 1. Ansat for 1. januar 2013, ... 35
§ 2. Ansat 1. januar 2013 0g SENELE......ccoeuiiviiiiiriiiiicicicnes 35
Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale

aftaler om personalegoder .......ouueeeieeiiiiieiiiniiieeeeeee e, 37
Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen ..... 40

Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansaettelsesvilkar (04.00) .......eueveemiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeeee 41



64.41
0.24
46/2024
Side 4

Kapitel 1. Omradeafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter:

a) omsorgs- og padagogmedhjxlpere,

b)
9
d
9

personer, der har gennemfort pedagogisk grunduddannelse (PGU),
personer, der har gennemfort uddannelsen til padagogisk assistent,
elever under uddannelse til paedagogisk assistent (ordinare), jf. kapitel 4 og

elever under uddannelse til pedagogisk assistent (EUV1), jf. Protokollat 1

der er fyldt 18 ar og som er ansat:

1) i KL’s forhandlingsomrade ved de i § 2 navnte institutioner,

2) 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga

overenskomster.

3) pa selvejende institutioner nzevnt 1 § 2, hvormed kommunen har indgaet aftale.

Bemaerkning til litra a-e:
Pxdagogmedhjzlpere anszttes til at bista det peedagogiske personale med
arbejde pad institutionen.

Ansatte, der er nevnt i litra b og ¢ er herefter i overenskomsten
betegnet/benzvnt pedagogisk assistent, da de i overenskomstmeessig
sammenhzang behandles ens.

Ved personer, der har gennemfort Pedagogisk Grunduddannelse (PGU),
forstas efter denne overenskomst personer, der har gennemfort den
padagogiske grunduddannelse jf. Undervisningsministeriets bekendtgorelse
nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannelserne i den erhvervsfaglige
tellesindgang sundhed, omsorg og pedagogik.

Ved pxdagogiske assistenter forstas efter denne overenskomst personer,
der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent, jf. loven om
erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgorelse nr. 1868 af 28. september
2021 og bekendtgorelse nr. 526 af 27. april 2020 om uddannelsen til
padagogisk assistent.

Ved elever forstas elever under den pedagogiske assistentuddannelse, jf. lov
om erhvervsuddannelser, dvs. elever som gennemforer uddannelsen som
ordinazre elever, jf. litra d, og som EUV1, jf. litra e.

For elever, der gennemforer uddannelse til pedagogisk assistent som EUV
1, gaelder bestemmelserne 1 protokollat 1. QDvrige elever under den
padagogiske assistentuddannelse folger bestemmelserne 1 kapitel 4

Bemaerkning til nr. 1-3:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kapitel 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og
ansaxttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.
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KL meddeler Fagligt Falles Forbund — 3F, Socialpedagogerne og FOA, nar
der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KI.’s overenskomstnr. 01.30.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand.

§ 2. Hvor kan man ansaettes

Stk. 1 KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune

1.

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. servicelovens §§ 60, stk. 1, nr. 7, 107 og 108
(lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med senere @ndringer).

Dogninstitutioner for bern og unge med sociale eller adferdsmaessige problemer,
jf. servicelovens § 60, stk. 1, nr. 7 (lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med
senere @ndringer), under forudsztning af, at der sker varetagelse af
socialpedagogiske opgaver.

Ungdomscentre.

Aktivitets- og samvarstilbud, herunder varksteder for voksne personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. servicelovens §§
103 og 104 (lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med senere andringer).

Observationsskoler.

Selvstendige kommunale institutioner efter lov om specialundervisning for
voksne (lovbekendtgerelse nr. 1653 af 9. august 2021) med undtagelse af
kostskoler.

Til varetagelse af stotte efter servicelovens § 85, som er omfattet af Socialtilsynet.

Bemaerkning:
Der henvises til § 4, stk. 1, nr. 3, i lovbekendtgorelse nr. 1377 af 21.

september 2020 om socialtilsyn.

Sth. 2 Kobenhavns Kommune

1.

4.

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. servicelovens {§ 60, stk. 1, nr. 7, 107 og 108
(lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med senere xndringer).

Dogninstitutioner for bern og unge med sociale eller adfardsmaessige problemer,
jf. servicelovens § 606, stk. 1, nr. 7 (lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med
senere andringer).

Kommunale institutioner for stofmisbrugere.

Bemaerkning:
FOA har tilkendegivet, at ansattelse pa kommunale narkoinstitutioner ikke
bor ske i stillinger, som primeart kraever sarlig pedagogisk uddannelse.

Aktivitets- og samvarstilbud, herunder varksteder for voksne personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. servicelovens §§
103 og 104 (lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med senere a@ndringer).
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5. Til varetagelse af stotte efter servicelovens § 85, som er omfattet af Socialtilsynet.

Bemaerkning:
Der henvises til § 4, stk. 1, nr. 3, i lovbekendtgorelse nr. 1377 af 21.
september 2020 om socialtilsyn.

Stk. 3 Frederiksberg Kommmune

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. servicelovens {§ 60, stk. 1, nr. 7, 107 og 108
(lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med senere xndringer).

2. Dogninstitutioner for bern og unge med sociale eller adfaerdsmaessige problemer,
jf. servicelovens § 606, stk. 1, nr. 7 (lovbekendtgorelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med
senere xndringer).

Observationsskoler.

4. Til varetagelse af stotte efter servicelovens § 85, som er omfattet af Socialtilsynet.

Bemaerkning:
Der henvises til § 4, stk. 1, nr. 3, i lovbekendtgorelse nr. 1377 af 21.
september 2020 om socialtilsyn.

§ 3. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Sth. 1

Omsorgs- og pedagogmedhjzxlpere og pedagogiske assistenter, som er ansat til mere
end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og
med 1. december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16.
februar samme 4r.

Stk. 2

Omsorgs- og pedagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter, som er ansat til hojst
1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med
30. november samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme Aar.

Stk. 3

Elever under pzdagogisk assistentuddannelse (ordinare) aflonnes med manedslon,
jf. kapitel 4.

Stk. 4

Elever under pedagogisk assistentuddannelse (EUV 1) aflonnes med manedslon, jf.
Protokollat 1.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§4.Lgn
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

e Grundlen, jf. § 5,

e Funktionslen, jf. § 6,

e Kvalifikationslen, jf. § 7, og

e Resultatlon, jf. § 8.
Stk. 2
Omsorgs- og pedagogmedhjxlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af:
1. Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.00).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi31/3 2000-
niveau.

Sth. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste
bankdag i kalendermaneden.

Stk. 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

8§ 5. Grundlgn

Stk. 1

Grundlennen dxkker de funktioner, en omsorgs- og
pedagogmedhjzlper/padagogisk assistent er i stand til at varetage, nir man et
nyansat/nyuddannet.

Sth. 2
Grundlennen er:

Lgntrin [0.24]Lgntrin
Stillingsbetegnelse 1. april 2022 1. april 2025
Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere 15+ 1.700 kr. 15 + 4.904kr.
Paedagogiske assistenter 21 + 2.000 kr. 21 +5.485 kr.]O.24]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
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Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstillaeg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet
heraf.[O.24]

8 6. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere setlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Til ansatte pd lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et tilleg pa 8.700 kr. atligt.

Lonseddeltekst: Lukket/sikret afd.

Bemaerkning:
Tillegget udbetales for tjeneste pa de afdelinger, hvor det ydes til det
omsorgs- og pedagogisk uddannede personale. Der henvises til § 6, stk. 2,

nr. 1,1 Overenskomst for socialpedagogisk personale ved degninstitutioner
mv. (64.01).

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som den ansatte
varetager. Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til et
hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og til enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Den lokale aftale om funktionslon kan indebare en stillingsmassig
klassificering (lonfastsattelse) for stillingen, siledes at stillingen slas op med
en forud aftalt funktionslen.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.
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Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.

8 7. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt
1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
I.  Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere

1. Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere, som har 2 ars sammenlagt beskaftigelse
inden for overenskomstens omrade, ydes et kvalifikationstilleg pa 3 lentrin +
1.100 k.

Grundlonstillegget bevares uzndret, jf. § 5, stk. 2.
Lonseddeltekst: Erfaring 2 ar

2. Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse
inden for overenskomstens omrade, ydes et kvalifikationstilleg pa yderligere 3
lontrin + 1.550 kr.

Grundlenstillegget bevares uandret, jf. § 5, stk. 2.
Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar
Bemaerkning:

Oversigt over lonforleb for omsorgs- og padagogmedhjalpere, jf. § 5, stk.
2,0g § 7, stk. 2, pkt. I:

Omsorgs- og Pr. 1. april 2022 | Pr. 1. april 2025
paedagogmedhjeelpere

Grundign 15+ 1.700 15 +4.904

2 ars erfaring 18 + 2.800 18 + 6.004

4 ars erfaring 21 +4.350 21 +7.554

II. P=dagogiske assistenter

1. Pzdagogiske assistenter, som har 2 ars erfaring som omsorgs- og
pedagogmedhjzlper/padagogisk assistent inden for overenskomstens omrade,
ydes et kvalifikationstilleg pa 3 lontrin + 4.985 kr.

Grundlenstillegget, jf. § 5, stk. 2, bortfalder ved udmontningen af
kvalifikationstillegget for 2 ars erfaring som omsorgs- og

pedagogmedhjalper/padagogisk assistent.
Lonseddeltekst: Erfaring 2 ar

2. Pwzdagogiske assistenter, som har 4 drs erfaring som omsorgs- og
pedagogmedhjzlper/padagogisk assistent inden for overenskomstens omréde,
ydes et kvalifikationstilleg pa yderligere 3 lontrin + 1.240 kr.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar



64.41
0.24
46/2024
Side 10

Bemaerkning:
Oversigt over lonforleb for padagogiske assistenter, jf. § 5, stk. 2, og § 7,
stk. 2, pkt. II:

Paedagogiske assistenter Pr. 1. april 2022 | Pr. 1. april 2025

Grundlgn 21 +2.000 21 +5.485

2 ars erfaring 24 +1.500 24 + 4.985

4 ars erfaring 27 +2.740 27 +6.225
Bemaerkning:

Erfaring som omsorgs- og pedagogmedhjalper og padagogisk assistent ved
amtskommunal eller regional ansattelse medtalles.

Ved erfaring som padagogisk assistent medtalles erfaring opniet som
omsorgs- og pedagogmedhjzlper.
Sthk. 3
Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere
lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, som ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.

§ 8. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten
kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon,
at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa
gives 1 form af individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

8 9. Ansatte ved undervisningsinstitutioner

For ansatte ved selvstendige kommunale undervisningsinstitutioner efter lov om
specialundervisning for voksne, jf. § 2, stk. 1, nr. 6, udgor arslonnen — ved
beskaftigelse med 7,4 time dagligt pa skoledage — 92% af de 1 {§ 5, 6, 7 og 8 nzvnte
londele.
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Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der forud
for beregningen af de 92% en reduktion 1 forhold til de 7,4 time.

Bemeerkning:

For pedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter ved
undervisningsinstitutioner honoreres midlertidigt arbejde ud over det
fastsatte timetal (fx beordret og kontrolleret deltagelse i foraldremoder eller
lignende) med tilsvarende frihed eller normal timelon (for arbejde ud over
10 timer pr. dag dog beregnet som overarbejde).

§ 10. Overgangsbestemmelser

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat
2.

§ 11. Funktioneerlov

For omsorgs- og padagogmedhjxlpere samt padagogiske assistenter gelder vilkar
efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §
19 Opsigelse og § 21 Ovrige ansettelsesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom
(jf. funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionarlovens §
2a) samt efterlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension

Stk. 1
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning for:

1. omsorgs- og padagogmedhjzxlpere, som
a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 5 maneders [O.24](Pr. 1 april 2025: 3 maneders)[0.24]
sammenlagt forudgiaende beskeftigelse i kommuner, amter og regioner
inden for de seneste 8 ar.

2. pwzdagogiske assistenter jf. § 1, stk. 1, litra b og ¢

3. omsorgs- og padagogmedhjxlpere som tidligere har varet optaget i en
kommunal eller amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt
beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b), i denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskaxftigelseskrav.

Bemaerkning:
Optjening af pensionskarens gar samlet maksimalt 8 ar tilbage.

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).
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Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse
indgdr i beregningen af karensperioden.

Det samlede pensionsbidrag udgoer:

a) for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere 13,20% [0.24](Pr. 1. april 2025: 13,70
%)[0.24]

b) for padagogiske assistenter 13,50% [0.24](Pr. 1. april 2025: 14.10 %)[0.24]
af de pensionsgivende londele.
1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelser er opfyldt i hele maneden.

Bemeerkning:

Dokumentation for at karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i
kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Dokumentationspligten for forudgiende kommunal/amtskommunal/regional
ansattelse pahviler den ansatte.

Stk. 3

[O.24]Stk. 3 galder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr.
1. oktober 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omfattet af stk. 3, overgdr til overenskomstens
bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL's forlig med Forbandlingsfallesskabet
ved OK24. [O.24]

Bestemmelsen 1 stk. 1 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far understottelse eller
egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden
fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sattes 1 kraft, kan fa
udbetalt en forholdsmaessig del af sin pension. De nermere regler folger af
lovgivning og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 3A

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling. [0.24]
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Stk. 4

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 6, stk. 3, og § 7, stk. 3. Eventuel pension af
resultatlon folger af § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pi et hojete lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tillaeg.

Sth. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til folgende pensionskasse:

1. Ansatte ved de under § 2, stk.1, nr. 1, 4 og 7:

“PensionDanmark”, medmindre FOA til det enkelte personalekontor giver
besked om indbetaling til "PenSam gruppen” pa vegne af navngivne ansatte.
For ansatte ved de i § 2, stk. 1, nt. 7, nevnte tilbud, der hidtil har fiet indbetalt
pensionsbidrag til PKA opretholdes indbetalingerne hertil.

2. Ansatte ved de under § 2, stk. 1, nr. 2, 3, 5 og 6, stk. 2, nr. 2 (selvejende) og 3,
stk. 3, nr. 1 (selvejende), 2 og 3:

“Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpzedagoger (PKA)”.

3. Ansatte ved de under § 2, stk. 2, nr. 1, 2 (kommunale), 4 og 5, stk. 3, nr. 1
(kommunale) og 4:

“PenSam Gruppen”.
Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lonudbetalingen

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1,
og/eller nedsattelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 8

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa
sin lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremszattelse af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.
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Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kabe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

§13. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 14. Arbejdstid

Sth. 1

Aftale om arbejdstid pa de kommunale dognomrader — padagogisk omrade (64.11)
galder.

Bemaerkning:

Parterne er enige om at henstille, at arbejdet tilrettelegges pa en sidan
made, at der i videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte
medarbejders onske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid.
Safremt det ikke matte vaere muligt at imedekomme den enkeltes onske
med hensyn til arbejdstidens omfang, henstilles det, at dette registreres med
henblik pa et senere tilbud om foreget beskaftigelse, jf. nedenfor.

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsansattelse kun kan ske efter
forudgiende droftelse med tillidstreprasentanten/den lokale afdeling af
forbundet.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten. Udefra kommende kan
efter droftelse opna deltidsbeskzaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

Stk. 2

For deltidsansatte foretages zendring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.
§ 15. Koloniophold og ferierejser

Stk 1
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gelder (64.21).

Bemaerkning:
Aftalen galder ogsa i udlandet.
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Sth. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling for de i overenskomsten
deltagende personaleorganisationer kan der indgas aftale om vilkar for deltagelse 1
koloniophold og ferierejser for grupper.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke lokalt opnas enighed, gxlder bestemmelsen i stk. 1.

8§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa
dettes forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg

§ 17. Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sthk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

§ 18. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der galder 1 kommunen.

§ 19. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:

Nir en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, fx hvis institutionen eller
afdelingen nedlegges, skal kommunalbestyrelsen tilstreebe at soge
pagxldende beskaftiget i en anden stilling.
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Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemeerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Fagligt Felles Forbund — 3F
CVR-nummer: 31378028

FOA
CVR-nummer: 46024516

Socialpzedagogerne
CVR-nummer: 63140228

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse:

Fagligt Faelles Forbund — 3F
E-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

FOA
E-mail: foa@foa.dk

Socialpadagogerne
E-mail: sl@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmearksomme pa, at det kan vare vanskeligt at vide den
enkeltes organisationstilhersforhold, og dermed til hvilken organisation
sadanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne,
at de ufortovet vil videresende sadanne skrivelser til rette organisation.

Sporgsmalet om opsigelsens rettidige fremkomst vil atheenge af datoen for
modtagelsen 1 den forste organisation.

Stk. 4

Vedkommende organisation kan krave sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold.
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Vedkommende organisation kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan vedkommende organisation krave
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremszttes over for kommunen inden
for 1 maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 af Fagligt
Fezlles Forbund 3F/Socialpedagogerne/FOA, hvorefter disse i forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
tungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter For afskedigelsesnavnet kan foretages athoring af parter og vidner.
Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnavnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens
tforhold, kan det palegges ansattelsesmyndigheden at atbede virkningerne af
opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse. Det kan herved palegges
anszttelsesmyndigheden, safremt den pagzldende og ansattelsesmyndigheden ikke
begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende en
erstatning, hvis storrelse fastszttes af afskedigelsesnavnet og skal vaere athengig af
sagens omstendigheder og pagzldendes anciennitet ved institutionen. Godtgorelsen
kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesnavnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af afskedigelsesnavnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. §

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to
timer til at soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i
videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. Arbejdstgj

Nir arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed for
ansatte efter institutionens skon.
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§ 21. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gaxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 2 Seniordage

Omsorgs- og pedagogmedhjzxlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af
supplerende aftale om seniordage, og har derfor ret til yderligere fravaer fra arbejdet
(seniordage) med sedvanlig lon i:

e 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ér
o 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar
o 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfellesskabet (FF).
Samlet har de ansatte saledes ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon i 5
dage fra det kalenderar, de fylder 58 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for FF-seniordagene, jf.
Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale

Alder om Supplerende Seniordage i alt
. . aftale
seniorpolitik
Det kalenderar den
ansatte fylder 58 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den
ansatte fylder 59 ar. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar
den ansatte fylder 60 4 dage 1 dag 5 dage
ar

Sth. 3 Kombinationsansettelser

Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere, der er omfattet af denne overenskomst, er
omfattet af Rammeaftalen om kombinationsansattelser for ikke-uddannede 1
kommunerne (41.11).

Stk. 4 Udpiklingsplan

Omsorg- og paedagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter er omfattet af
supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
Protokollat 3.

Bemaerkning:

De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-
/videreuddannelse for faggruppen.
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Stk. 5 Kompetencefond
Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af Aftale
om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan 1
overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ér til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning
underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for
3F/Socialpedagogerne/FOA.

Stk. 6 Tryghedspulje

Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter er omfattet af
Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsaendringer mv., kan sege op til 10.000 kr.
eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes
leder samt den (lokale) reprasentant for 3F/Socialpedagogerne/FOA.

Stk. 7 Fleksjob

Omsorgs- og pedagogmedhjzxlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af
supplerende aftale om vilkar for ansatte 1 fleksjob, jf. Protokollat 4.

Stk. 8 Personalegoder

Omsorgs- og pedagogmedhjxlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af Aftale
om nedgang i kontantlen ved indgéelse af lokale aftaler om personalegoder, jf.
Protokollat 5

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 22. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 5-7.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Tilleg til timelonnen kan opgores og anvises efter samme regler som for
manedslonnede.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.”
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§ 23. Pension
Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning for:
1. ansatte, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner,
amter og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste
8 ar.

2. ansatte som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b, 1
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme
beskeaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag udger

a) for omsorgs- og padagogmedhjzlpere 13,20% [0.24](Pr. 1. april 2025:
13,70%)[0.24]

b) for padagogiske assistenter 13,50% [0.24](Pr. 1. april 2025: 14,10%)[0.24]
af de pensionsgivende londele.
1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordning oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i
visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i
kommuner/amter/regioner

Stk. 2

Ansatte, som tidligere har opniet ret til pension i henhold til § 12 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional anszttelse, omfattes straks af
pensionsordningen.

Stk. 3

Dokumentationspligten for forudgiende kommunal/amtskommunal/regional
ansattelse pahviler den ansatte.

Stk. 4
I ovrigt gaelder bestemmelserne 1 § 12, stk. 3-9.
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§ 24. Arbejdstid mv.

Sth. 1

Aftale om arbejdstid pa de kommunale dognomrader — padagogisk omrade (64.11)
galder.

Stk. 2
Aftale om deltagelse i koloniophold, lejrskoler og ferierejser for grupper (64.21)

gaelder for timelonnede, der dog ikke er forpligtet til at deltage i sadanne aktiviteter.
8 25. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Bemaerkning:

Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved
tjenestens ophor.

§ 26. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Timelonnede ansatte er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§4 Lan

§8 Resultatlgn

8§13 ATP

8§17 Tjenestefrihed

8§20 Arbejdstgj
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemaerkning:

Timelonnede har ikke krav pé fuld lon under sygdom, men er omfattet af
lov om sygedagpenge samt kapitel 8 1 Aftale om fraver af familiemaessige
arsager mv.

Kapitel 4. Elever (ordinaere)

§ 27. Lovgrundlag

Dette kapitel omfatter elever som nevnt i § 1, stk. 1, litra d. Uddannelsesforholdet er
omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Bemaerkning:
Elever som gennemgar uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1 er
omfattet af Protokollat 1.

§ 28. Lgn og lgnberegning

Stk 1
Minedslonnen for elever under uddannelse til padagogisk assistent er:
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Lon pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau)

[©.24]Lgn pr. 1. april
2025 (31/3 2000-niveau)

13. og flg. méned:

Elever, som er fyldt 18 ar, 7.979,20 kr. 8.143,37 kr.

1.-12. maned:

Elever, som er fyldt 18 ar, 8.472,25 kr. 8.636,42 kr.

13 og flg. méaned:

Elever som ikke er fyldt 18 &r, |7.979,20 kr. 8.143,37 kr.

1.-12. maned:

Elever som ikke er fyldt 18 ar, |8.472,25 kr. 8.636,42 kr.[O.24]

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemaerkning:

Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg i § 7 i Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 29. Logn til voksenelever
Sth. 1

Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskazftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstis i denne sammenhang, at eleven
inden for de seneste 4 ar for elevforholdets start har varet beskaftiget sammenlagt 1

ar, som:

e omsorgs- og paedagogmedhjzlper,

e dagplejer,
e pzdagogmedhjalper,
e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for peedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e pzdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete

ansazttelsesforhold.

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud.
Anszttelse med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse

medregnes med 50%.
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Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for
elevkontraktens indgaelse.

Stk. 2

Lonnen for voksenelever under uddannelse til paedagogisk assistent er lontrin 15 +
1.700 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Bemeaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved
elevforholdets start er fyldt 25 4r, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars
sammenlagt relevant beskaftigelse, med voksenelevlon.

Sth. 4
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Sygdom
Sth. 1

Elever fir lon under sygdom.

§ 31. Arbejdstid

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilretteleggelse
af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden, som galder for det padagogiske personale
ansat pa praktikstedet.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser
om, hvilke tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

For elever aflonnet efter §§ 28 og 29 inkluderer lonnen godtgerelse for
arbejde 1 aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 3

Ved tilretteleggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den
pagzldende er under uddannelse.

Stk. 4
Ved praktikantens deltagelse 1 koloniophold og lejrskole medregnes 7,4 timer pr.
dag.
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Bemaerkning:
Det forudsettes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til
praktikkens nzrmere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

Sth. 5

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og
padagogmedhjxlper pa begyndelseslon.

§ 32. Ophgr af uddannelsesaftale

Stk. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

Fagligt Flles Forbund — 3F, CVR-nummer: 31378028

FOA, CVR-nummer: 46024516
Socialpadagogerne, CVR-nummer: 63140228

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse:

Fagligt Faelles Forbund — 3F
E-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

FOA
E-mail: foa@foa.dk

Socialpedagogerne
E-mail: sl@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmarksomme pa, at det kan vare vanskeligt at vide den
enkeltes organisationstilhersforhold, og dermed til hvilken organisation
sadanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne,
at de ufortovet vil videresende sadanne skrivelser til rette organisation.

§ 33. @vrige anseettelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Quvrige bestemmelser

Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (manedslonnede):

§13 ATP
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§16 Barns 1. og 2.
sygedag
§ 17, Tjenestefrihed
stk. 1
§ 18 Udgifter ved

tjenesterejser

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

Fallesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.006)
Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og
gennemsnitslongaranti 1 Fallesaftale om lokal londannelse for pedagogisk

personale (09.00).

Stk. 3 Generelle answttelsesvilkedar
Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagxldende
afholder ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. (05.11). Dette galder, uanset om ferien eller 6. ferieuge
afholdes med eller uden lon.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8 34. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten galder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsettes lonnen efter den Aftale om lonninger
for ansatte kommunerne, der gxlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 11. november 2024

For
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KL
Michael Ziegler
Anne Marie Ladefoged

For

Fagligt Faelles Forbund — 3F

Henrik Hansen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For
FOA
Kim Henriksen

Protokollat 1 - Elever (EUV 1)

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter ansatte omsorgs- og peedagogmedhjzlpere,
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e der er optaget og pabegyndt uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som

EUV 1 (Erhvervsuddannelse for voksne), og

e som er berettiget til godtgorelse i henhold til lov om arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag, for tiden lovbekendtgorelse nr. 816 af 28. april 2021.

Bemaerkning:

Uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret i lov
om erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgorelse nr. 1868 af 28.

september 2021 samt bekendtgorelse nr. 526 af 27. april 2020 om
uddannelsen til padagogisk assistent.

I forbindelse med indgielse af uddannelsesaftale om uddannelsen til paedagogisk
assistent som EUV 1, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren om pagzldendes
personlige uddannelsesplan. Samtidig dreftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel

afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.
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§2.Lgn

Omsorgs- og pedagogmedhjxlpere, der gennemgar uddannelsen til pedagogisk
assistent som EUV 1, jf. § 1, ydes lon under uddannelsen. Lonnen er uathengig af
tidligere beskaftigelsesgrad. Lonnen udbetales med udgangspunkt i folgende belob
pt. dag, den pagzldende omsorgs-/pxdagogmedhjzlper i overensstemmelse med
den personlige uddannelsesplan er fraverende for at folge uddannelsen til
padagogisk assistent som EUV 1.

Ved fravaer pa under en dag udbetales et forholdsmassigt belob.

Lgn pr. 1. april 2015
Omradegruppe: (31/3 2000-niveau)
pr. dag pr. uge
0 759 kr. 3.797 kr.
1 772 kr. 3.861 kr.
2 783 kr. 3.913 kr.
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4.048 kr.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Lonnen er ikke-pensionsgivende, jf. dog § 3.

Bemaerkning:
Dagssats valges, saifremt uddannelsen er tilrettelagt siledes, at den ansatte
delvist folger uddannelsen og delvist arbejder 1 lobet af ugen.

Ugesats vezlges, sifremt uddannelsen er tilrettelagt over et antal hele uger.

§ 3. Pension

For omsorgs- og padagogmedhjxlpere der gennemgar uddannelsen til padagogisk
assistent som EUV 1, jf. § 1, indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som
den pagzldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker
som anfort 1 overenskomstens § 12, stk. 6.

8 4. Ophgr af uddannelsesaftale
Sth. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
Fagligt Flles Forbund — 3F
CVR-nummer: 31378028
FOA

CVR-nummer: 46024516

Socialpadagogerne
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CVR-nummer: 63140228

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse:

Fagligt Faelles Forbund — 3F
den.offentlige.gruppe@?3f.dk
FOA

foa@foa.dk
Socialpadagogerne

sl @sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmarksomme p4, at det kan vaere vanskeligt at vide den
enkeltes organisationstilhersforhold, og dermed til hvilken organisation
sadanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne,
at de ufortovet vil videresende sddanne skrivelser til rette organisation.

8 5. Seerlige regler ved ansaettelse efter gennemfgrt uddannelse

Omsorgs- og pedagogmedhjxlpere, der, efter gennemgang og bestéelse af deni § 1
anforte uddannelse, umiddelbart genindtreder 1 en omsorgs- og
pedagogmedhijalperstilling/stilling som padagogisk assistent i den kommune, som
har bevilget orlov til uddannelse, fir medregnet uddannelsesperioden i
beskaftigelsesancienniteten.

§ 6. @vrige anseaettelsesvilkar

Ovrige ansxttelsesvilkar folger af kapitel 2 1 Overenskomst for omsorgs- og
padagogmedhjxlpere samt padagogiske assistenter, dog med undtagelse af
overenskomstens {§ 4-8 samt {§ 12 og 19.

Kobenhavn, den 11. november 2024

Michael Ziegler
Anne Marie Ladefoged

Fagligt Faelles Forbund — 3F

Henrik Hansen



For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For
FOA
Kim Henriksen
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Protokollat 2 - Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttreeden af ny
lgndannelse

Sth. 1

Ansatte pr. den 31. marts 2000, der overgar til nyt lonsystem den 1. april 2000,
bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleg, herunder fx
tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med
procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzaftigelsesgrad.

Bemeerkning:

Aftale om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den
enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til
de allerede ansatte, der pr. den 31. marts 2000 er indplaceret pa lontrin 15 og lentrin
17 - ét lontrin.

Stk. 3

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til
de allerede ansatte, der pr. den 31. marts 2000, har varet aflonnet efter lontrin 9 i ét
ar eller mere - et ikke-pensionsgivende tilleg pa 2.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Overgangstillag

Sth. 4

Overgangstillegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifikationslen
og eventuelt udligningstilleg under den pagzldendes anszttelse i amtet/kommunen.
Overgangstillegget/-trinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslon, der skal aftales for den pagxldende fremover.

Stk. 5

Ved overgang til nyt lensystem den 1. april 2000 ophoerer som udgangspunkt alle
hidtidige lokale lonaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at
de ansatte kan indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. den 1. april 2000.
Safremt der ikke ved overgangen til nyt lonsystem pr. den 1. april 2000 er indgaet
lokal(e) aftale(r) til erstatning for de nevnte aftaler, viderefores disse hidtidige lokale
aftaler med de fornedne tilpasninger.

Kapitel 2. Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgik til
anseettelse i en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

8 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Protokollatet omfatter ansatte
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a) som i perioden til og med 31. marts 2011 overgik til anszttelse i en kommune
som led 1 kommunens overtagelse af regionale tilbud i henhold til § 186 i lov om
social service,

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst for omsorgs- og
padagogmedhjxlpere samt pedagogiske assistenter indgaet mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og 3F, SL og FOA,

c) som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af Overenskomst for omsorgs-
og padagogmedhjzlpere samt padagogiske assistenter indgaet mellem KL og
3F, SL og FOA (64.41).

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en
kommune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en
overenskomst indgaet med RLTN, og hvor de ansattes lon- og
ansattelsesvilkar efter overgangen er omfattet af Kommunernes
Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne aftale.

8 2. Indplacering i det kommunale Ignsystem pr. 1. april 2011

Stk. 1
Pr. 1. april 2011 indplaceres den ansatte lonmaessigt 1 Overenskomst for omsorgs- og

padagogmedhjxlpere samt pedagogiske assistenter indgaet mellem KL og 3F, SL og
FOA (64.41).

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmzssig indplacering i Overenskomst for
omsorgs- og pedagogmedhjelpere samt padagogiske assistenter indgdet mellem KL
og 3F, SL og FOA (64.41) er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes
der et tillaeg til udligning af lonforskellen. Tillegget procentreguleres. Der indbetales
pensionsbidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale overenskomst eller aftale
1 det omfang, tillegget udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

8 3. Fastfrysning af lannen efter 1. april 2011

Kommunen kan med gzldende varsel fastfryse lonnen for en ansat, som oppebaxrer
en hojere lon end lonnen for den pagzldende stillingskategori i kommunen. Lonnen
kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lonnen for den pagaldende
stillingskategori i kommunen.

§ 4. Aftrapning af lgn efter 1. april 2011 i forbindelse med vaesentlig
stillingseendring

Hvis der for en ansat gennemfores en vaesentlig stillingsendring som folge af
overflytningen, kan kommunen varsle nedsattelse af lonnen, dog tidligst fra 1. april
2011 og saledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over 3 ar
fra denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien xndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med vasentlige stillingsendringer.

Longarantien omfatter vasentlige stillingsaeendringer, der traeder i kraft i
perioden frem til overenskomstperiodens udleb.
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De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig

stillingsendring gzlder.
Der kan lokalt aftales bedre vilkar.

8 5. Seerligt vedrgrende tjenestemaend

Bestemmelserne i §§ 2-4 galder kun, hvis denne aftale stiller de pagaldende

tjenestemaend bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel.

Bemaerkning:

Tjenestemznd i den lukkede gruppe og reglementsansatte folger i denne

sammenhang vilkirene for tjenestemaend.

Kobenhavn, den 11. november 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

Fagligt Faelles Forbund — 3F

Henrik Hansen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For
FOA
Kim Henriksen
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Protokollat 3 - Kompetenceudvikling/Udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse
pa ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for
en effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre
udviklingsmuligheder for alle ansatte, baide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for,
at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

8 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udpviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere
og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarkszttes
for at nd malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at
udviklingsplanen gennemfores. Udviklingsplanerne kan vare individuelle eller
gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-
og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfoelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.
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Stk. 3
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har varet fravarende fra

arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
§ 3. Droftelse

Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. §4 1 Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhzngen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om
kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsreprasentanten drofter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og
drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en
fornyet lokal droftelse.

Kobenhavn, den 11. november 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F

Henrik Hansen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For
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Protokollat 4 - Aftale om vilkar for medarbejdere ansat i fleksjob

8 1. Ansat fegr 1. januar 2013.
Sth. 1

For medarbejdere ansat i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de
gxldende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ckstraordinzrt ansatte har varet droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de
ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmessige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa
normale vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare
aflonnet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstparter bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsatninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere.

For ansatte 1 fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
galdende ansxttelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt
ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet i det overste
medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 11. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
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Anne Marie Ladefoged
For

Fagligt Faelles Forbund — 3F

Henrik Hansen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For
FOA
Kim Henriksen
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Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlan ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzk, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og
kompetenceudvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zndrer
arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets
udforelse til radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler
om nedgang i kontantlon kan ikke gores til en forudsxtning for ansattelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
vare overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen,
herunder at understotte dialogen og kommunikationen mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har
til formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1
forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik
pa at opna effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og
nedbringelse af sygefraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjxlp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form
af nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at
disse medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudet af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke
hzmmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly),
brobizz/ ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis
erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den
1.1 en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortswtter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne
forudsatter, at sidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at
indga aftale om jfr. litra 3 a-d, 1 ovenstdende bemzrkning. KL har
tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. zendringer heri, saledes at
organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jfr. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i litra 3 a-d, nevnte.

Kobenhavn, den 11. november 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie LLadefoged

For
Fagligt Falles Forbund — 3F

Henrik Hansen

For
Socialpedagogerne

Benny Andersen
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn
Funktioner:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionsleon, kan navnes:

* Tunktion 1 assistentstillinger.
* Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale.
*  Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, fx kontakt til parorende m.fl.

* Searlige vilkar for arbejdets udferelse, fx vanskelige klienter eller forhold
omkring arbejdets tilretteleeggelse.

* Ansvar for specielle opgaver.

* Administrative og planlegningsmassige opgaver.
*  Praktikvejledning.

*  Oplaring af nye ansatte.

* Andre serlige forhold som findes relevante.

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Ruvalifikationer:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring og kompetence,
som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter-
og videreuddannelse. Det kan fx vzre:

* Erfaring fra bade ansettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked.
* [Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling.

¢ Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

* Specialviden i ovrigt af betydning for udferelsen af jobbet.

e Fleksibilitet.

e Andre kvalifikationer, som findes relevante.

Mulighed for at indga forhandsaftaler:

Aftale om lokal anvendelse af nye lonformer indgas mellem kommunen og (lokale)
reprasentanter for de forhandlingsberettigede personaleorganisationer.

Der kan indgés forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kritetierne og formen for
lonandringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal saledes ikke indgds en konkret aftale hver gang, en eller flere medarbejdere
udforer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv., ethverver
kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbejdere, der hidtil har
udfort funktionen/opgaven.
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansaettelsesvilkar (04.00)
Nedenstdende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.

Nr. | Aftale og nr. Omfatter Omfatter | Omfatter
manedslgn | timelgnn | elever?
nede? ede?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja!

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- Ja Ja Ja

og strukturreformen (04.32) og Lgngaranti
for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) | Ja Ja Nej
(04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja

7 Aremélsanseettelse (04.50) Ja Ja Nej

8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej

10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja

11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej

14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid | Ja Ja Nej

(04.85)
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste Nej Nej Nej
arbejdstid (21.52)

17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja

18 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja

19 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja

20 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja? Ja

(05.14)

21 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja

22 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja® Ja4

23 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej Nej

24 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring Ja Ja Ja

(05.71)

25 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej

26 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej

27 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja

28 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja

29 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja

30 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja Ja

31 MED oq tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja

32 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja

33 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Ja

Ignforhandlinger (04.39)
34 | Aftale om opsparing af frihned (05.16) Ja Nej Nej

1Se supplerende bestemmelse i § 32, stk. 3.

2 Kun omfattet af kapitel 8 om fravear af tvingende familiemzssige arsager.

3 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhang, da
arbejdstid har vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at
tastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance
mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem
medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleggelse af arbejdstiden og at udmentningen af de overordnede principper
udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv
e Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

o Afvikling af optjente timer

o Fordeling af vagter

o Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

o Indbyrdes bytning af vagter

e God planlegning, sa unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgsas.
e Ledelsens behov for at kunne handtere @ndringer fleksibelt

e Anvendelse af tilkald

o Vilkdr ved deltagelse i koloni og fericophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

o Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

o Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
o Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

o Aftale on konvertering til arligt ulempetilleg

o Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

o Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de
taglige organisationer.
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Kapitel 1. Aftalens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Side 4

Denne aftale gxlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2. Tjenestetyper

Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:

a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

8 3. Tjenesteplan og opg@relsesperiode

Stk. 1 Opgorelsesperiode

Arbejdstid opgoeres for en periode (opgorelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgorelsesperioden) i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2 Tienesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlagges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde..

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

Fridegn

Feriedage

Segnehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4
Lobende afspadsering

Oplysninger om opgoerelsesperiodens start- og slutdato

Bemaerkning:

Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning

med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for
ikrafttreden, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 4 Opgorelsesperiodens lengde

Lengden pa opgoerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, er
opgorelsesperioden op til 16 uger.
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgerelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden 1 overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

En opgoerelse over det planlagte antal timer foretages ved opgorelsesperiodens
afslutning. Opgorelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i
opgorelsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmassig nedszttelse.

b) Timetallet 1 opgerelsesperioden zndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under atholdelse af ferie med lon, skal betales fast
paregnelige serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse
seerlige ydelser til tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognebelligdage

Nar der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassig nedszattelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende
opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemaerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. Reglerne for
seerlige fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en
sognehelligdag, fremgiar af § 5.

8 4. Arbejdets placering

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens lengde

Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den
daglige arbejdstid udgoere mellem 5 og 10 [0.24]5 og 12[0.24] timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer,
er der ikke fastsat en nedre grense.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridognsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridognsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
lengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer.
Der kan gives yderligere fridegn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
tridogn.
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Stk. 4 Sognebelligdagsfribed

Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning:
Sognehelligdagsfriheden fremgir af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette galder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tieneste

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,

personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser

Pauser af mindre end /2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

8 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet — 24. december
24. december: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

e TDor ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der
kan tjenesteplanlaegges i opgorelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmassigt nedskrivning.

e TDor ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder,
dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemeerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Derihenhold til deres anszttelsesbrev er ansat til nattevagt,
e Der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller
e Der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, Kobenhavn og Frederiksberg kommuner)
Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nvtirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.
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Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de navnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg kommuner - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1 storst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemeerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Drager, Fureso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbak,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak kommuner.

Stk. 4 Kobenhavns kommune - Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytéarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. Z££ndring af tjenesteplan

8 6. £Endring af tjenesteplan

/Endringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den
ansatte og kun i ganske serlige tilfalde.

Orientering om ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omleegning af tjenesten

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.
Hvis ®ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel

end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa
30,85 kt. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Omtlagt ridighedstieneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.
Hyvis @ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere

varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).
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Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle vaere 1 tjeneste, men som efter andringen bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

A

8 8. Afspadsering
Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

8§ 9. Inddragelse af fridagn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 nger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald
sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

I tiltxlde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnsperiode pa 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemarkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskraeenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
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skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridogn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridogn, den
erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 1 forlengelse af planlagt teneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridognsperiodes
minimumslaengde overholdes.

8 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning herfor, jf. §
3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. Med kortere varsel end 14 dogn

For sognehelligdage der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvidere
et tilleg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 1 forlengelse af planlagt tieneste

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

8§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition
Overarbejde er:

e Tijeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorelsesperioden for
en fuldtidsansat.

e Tijeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der palegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 37,91
ke. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Fribedsperioder pa 24 timer eller mere

Sker der indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som ikke er omfattet af § 9
eller § 10, med et kortere varsel end 4 uger, opgores den palagte tjeneste i pabegyndte
halve timer og honoreres som overarbejde.



64.11
0.24
50/2024
Side 10

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgiende tjeneste, , regnes den navnte
tjeneste for mindst 6 timer.

Bestemmelsen gxlder ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs.
opgorelse pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pa 24 timer eller mere, der
ikke er ugentlige fridognsperioder eller sognehelligdagsfrihed, men skemalagte
"arbejdsfrie dage" eller "stregdage".

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering

Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6 Serligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde galder kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfaelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller serlig fridag eller
erstatning herfor.

8 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition
Merarbejde er:

e Tijeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden
ifolge den ansattes ansattelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for fuldtidsansatte 1 opgorelsesperioden.

e Tijeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte



64.11
0O.24
50/2024
Side 11

Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der palagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering
Merarbejdet opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 Sarligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder

Hyvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gaelder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hyvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller
tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfalde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3.

pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mode pa arbejde her og nu, altsd sa hurtigt det overhovedet er
muligt for den ansatte at mode pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

8§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

« indregnes i beskaftigelsesgraden,
o betales som et tilleg af timelonnen, eller
« afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Stk. 2A Satser for socialpedagoger
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 25% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar
2025): 33%[0.24]

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 25,5% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 32,5%[0.24]

lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2025): kl. 06.00 og kl.
24.00[0.24] med 20% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 22%[0.24]

son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [O.24](til og med den 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 25,5% + 50%= 75,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 25,5% af timelonnen.

[0.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kI. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.[O.24]

Stk. 2B Satser for omsorgs- og paedagogmedhjelpere

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27,5% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 35,5%[0.24]

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 28,0% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 35%[0.24]

lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2025): kl. 06.00 og kl.
24.00[0.24] med 23,0% af timelonnen [O.24](pr. 1. januar 2025): 25%[0.24]

son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [O.24](til og med den 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 28% + 50%= 78,0% af timelonnen.



Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 28,0% af timelonnen.
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 35% + 50%= 85% af timelonnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 35% af timelonnen.[O.24]

Stk. 2C — Satser for padagogiske assistenter

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

«  alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 26% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar

2025): 34%[0.24]
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« alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 26,5% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 33,5%[0.24]

« lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2025): kl. 06.00 og Kkl.
24.00[0.24] med 21,0% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 23%[0.24]

«  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:

Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

o Over- og merarbejde
Eksempel: [O.24](til og med den 31. december 2024)[O.24]

Arbejde 1 tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kI. 00.00 = 26,5% + 50%= 76,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 26,5% af timelonnen.
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde 1 tidsrtummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til k1. 00.00 = 33,5% + 50%= 83,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kI. 06.00 = 33,5% af timelonnen.[O.24]

Stk. 3 Aften- og nattilleg — afspadsering for manedslonnede

For aften- og nattillegget for manedslonnede gxlder dog, at 8,11 procentpoint gives
som afspadsering (jf. skemaet).

Tillegstype Samlet Tilgar afspadsering — | Honorering efter

Socialpzedagoger honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
procent af timelon
timelon

Aftentilleg 25,0% 8,11 % (3/37) 16,89% (25,0-8,11)
[0.24] (pr. 1. [0.24] (pt. 1. januar
januar 2025): 2025): 24,89% (33-
33%[0.24] 8,11)[O.24]

Nattilleg 25,5% 8,11 % (3/37) 17,39%(25,5-8,11)
[0.24] (pr. 1. [0.24](pr. 1. januar
januar 2025): 2025): 24,39%
32,5%][0.24] (32,5-8,11)[0.24]
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Tillegstype Samlet Tilgar afspadsering | Honorering efter
Omsorgs- og honorering — — procent af timelon | stk. 1 — procent af
padagogmedhjxlpere | procent af timelon
timelon
Aftentilleg 27,5% 8,11 % (3/37) 19,3990(27,5-8,11)
[0.24](pr. 1. [0.24](pr. 1. januar
januar 2025): 2025): 27,39%
35,5%[0.24] (35,5-8,11)[0.24]
Nattilleg 28,0% 8,11 % (3/37) 19,89%(28,0-8,11)
[0.24](pr. 1. [0.24] (pt. 1. januar
januar 2025): 2025): 26,89% (35-
35%[0.24] 8,11)[0.24]
Tillegstype Samlet Tilgar afspadsering — | Honorering efter
Padagogiske honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
assistenter procent af timelon
timelon
Aftentilleg 26,0% 8,11 % (3/37) 17,89%(26,0-8,11)
[O.24] (pr. 1. [0.24](pr. 1. januar
januar 2025): 2025): 25,89% (34-
34%[0.24] 8,11)[0.24]
Nattilleg 26,5% 8,11 % (3/37) 18,39%0(26,5-8,11)
[0.24] (pr. 1. [0.24] (pt. 1. januar
januar 2025): 2025): 25,39%
33,5%][0.24] (33,5-8,11)[0.24]

Hele aften- og nattillegget kan betales som et tilleg af timelonnen, i stedet for at blive

afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under

forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 4 Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 5a Pension [O.24) (til og med den 31. december 2024)[0.24]

Aften- og nattilleg, lordagstilleg og sen- og helligdagstilleg er pensionsgivende med
1% for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

[0.24] S8tk 5b Pension (pr. 1. januar 2025)

Aften- og nattilleg, lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med
9,34% for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.[O.24]

Kapitel 5. Radighedstjeneste

8 14A. Tjenestetyper

Stk. 1

Rédighedstjeneste kan tilrettelegges som:
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a. Radighedstieneste fra vagtverelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og
kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 14B og 14D. Kan kun tilrettelegges i
forlengelse af normaltjeneste.

b. Rdadighedstieneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. §§ 14C og 14D. Kan kun tilretteleegges 1 forlengelse af
normaltjeneste.

. Radighedstjeneste i et fuldt dogn (dognvagt) fra vagtvarelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 14E.

d. Aunden form for radighed if. § 14G.

Sthk. 2

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilrettelagges som
radighedstjeneste, skal det tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfort
radighedstjeneste palegges en ny normaltjeneste eller dognvagt.

Sker dette alligevel, og har de pagzldende ikke haft en hviletid pa

1. mindst halvdelen af radighedstiden (for degnvagter 11 timer ), og
2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfolgende tjenestes pabegyndelse,

ma nzste tjeneste forst tiltrades, nar der er opnaet 8 timers sammenhangende hvile
efter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravarende fra den naste skemalagte
tjeneste, betragtes som afspadsering, jf. § 8, stk. 1, sidste sztning. For degnvagter

beregnes afspadseringen med de vaerdier, som omtales 1 § 14B, stk. 2, henholdsvis
§ 14C, stk. 2.

Bemaerkning:
Hyviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald,
beregnet som omtalt i § 14D, stk. 2.

§ 14B. Radighedstjeneste fra vagtveerelse

Stk. 1

I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte palegges radighedstjeneste
tra vagtvarelse.

Bemaerkning:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for
radighedstjenesten veare af den 1 § 4, stk. 2 angivne minimumslangde.

Stk. 2

Rédighedstjeneste fra vagtvarelse indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
1 times radighedstjeneste = 3/4 time.

Bemaerkning:
Se bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001

§ 14C. Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 1

I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte palegges radighedstjeneste
fra bopzl.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller
mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten vare af den i § 4, stk.
2 angivne minimumslengde.

Stk. 2

Radighedstjeneste fra bopal indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1
times ridighedstjeneste = 1/3 time.

Stk. 3

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevaerdi pa gennemsnitligt 6
timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og
tillidsrepraesentanten / personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udgor
den omregnede verdi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede
tjenestevaerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges der 50%.

Bemaerkning:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bopzl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til #ransport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeldet, ma institutionen overveje enten en @ndring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (fx godtgerelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsattes ogsa at gaxlde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra
kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.

Transporten skal forega under betryggende forhold.

8§ 14D. Tilkald til effektiv tjeneste

Sth. 1
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere
tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den saledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleg af
50%, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige
henholdsvis 3/4 og 1/3 time pr. times radighedstjeneste.

Bemaerkning:
Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald ("opkald") sted i slutningen af
radighedstjenester.

Sadanne tilkald kan hejst have en varighed af 2 timer og kan tidligst
pabegyndes kl. 06 og skal vare afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planlegges normaltjeneste i forlengelse af paregnelige opkald,
hvis radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere end 8
timer.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 13 gaelder ogsa for tilkaldstimer.
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§ 14E. Radighedstjeneste i et fuldt dggn (dagnvagt)

Stk 1
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte palegges radighedstjeneste

i et fuldt degn.

Stk. 2

Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vardier:
1. Rddighedstjeneste fra bopal 1 dogn = 14 timer
2. Radighedstjeneste fra vagtverelse 1 degn = 20 timer

Stk. 3
En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sogne-helligdagsdogn, ydes
den i § 13 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Sth. 4

Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt opgeres som 1 § 14D stk. 2, bortset fra de
forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 14E, stk. 2 angivne timetal.

Stk. 5
Bestemmelserne 1 § 13 gzlder ogsa for tilkaldstimer under degnvagt.

§ 14F. Ekstra radighedstjeneste
Sth. 1

Palegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og
honoreres som overarbejde under iagttagelse af § 9.

Stk. 2

Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhoejes reduktionen, jf. § 14D,
stk. 2, med 50%.

§ 14G. Anden form for radighed

Stk. 1

Ved anden form for radighed end omtalt i §§ 14B til 14F skal der lokalt tages stilling til
vilkarene herfor. Safremt honorering sker i form af en gkonomisk kompensation, sker
det 1 form af funktionstilleg efter bestemmelserne herom i den enkelte overenskomst.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridagn

Aftale om hviletid og fridegn (64.17) galder. Lokalt er der mulighed for at indga aftale
om hviletid og fridegn inden for aftalens rammer.

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.
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8 17. Koloniophold og ferierejser (for grupper)

Stk. 1 Lokal aftale
Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og koloniophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald

Kan der ikke opnas enighed lokalt, gzelder vilkar som i Aftale om vederlag for deltagelse
1 feriekolonier til padagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).

§ 18. Timelgnnede

Stk. 1 Geldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,6 0g7 Arbejdets placering

§5 Serlige fridage

§ 11, stk. 2, 5 0g 7 Overarbejde

§ 13, stk. 1 og stk. 2A-2C Arbejdstidsbestemte ydelser

§§ 14A-14G Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hyviletid og fridegn

§ 16 Beregning af timelon

Stk. 2 Honorering for sognebelligdage

Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
100% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.



64.11
0.24
50/2024
Side 19

Stk. 5 Fridogn

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Serlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk.
2.

Kapitel 7. lkrafttreeden og opsigelse

8 19. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttreden
Aftalen galder fra 1. april 2024.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstandigt.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg

For
3F

Henrik Hansen
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Protokollat 1. Faste vikarer pa manedslgn med delvis kendt tjenesteplan

Forord

Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er manedslonnet personale,
som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gitider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal udfere, men
der vil typisk vaere tale om dakning af vagter ved ovrigt personales fraver fx i
forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste vikar
kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt fravaer blandt
ovrigt personale kan planlegges for den faste vikar i god tid.

[O.24]Faste vikarer ansxttes som manedslennet personale med en ansaxttelse pa et fast
gennemsnitligt timetal.

Faste vikarer er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01, undtagen bestemmelser
om at kende sine komme- og gitider for 4 uger og med 4 ugers varsel, jf. § 3, stk. 2 og

3.

Faste vikarer skal som minimum kende fridogn, sognehelligdagsfrihed, fast afspadsering
og allerede kendte vagter mv.[O.24]

Ansettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lost tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten 1 opgavelosningen bliver bedre, nar der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at anvende
timelonnede vikarer mindskes betydeligt.

Det er parternes opfattelse, at der skal vaere en god lokal dialog, hvor felgende emner
som minimum dreftes (emnerne er ikke udtemmende):

e Funktionslon for ansxttelse som fast vikar

e Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale
e Hvor den faste vikar skal deltage 1 personalemoder
e Hyvilken personaleleder den faste vikar refererer til

Aftale om lon, herunder bade forhandsaftalt lon og individuel lon, indgas som 1 dag efter
geeldende regler om lokal londannelse.

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstidsaftalen for social-
og sundhedspersonale (79.01) og arbejdstidsaftalen for det dognpadagogiske omrade
(64.11).

Stk. 2

Det skal fremga af den ansattes ansattelsesbrev, at vedkommende er ansat som fast
vikar.

§ 2. Arbejdstid

Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt padagogisk omrade (64.11) gaelder for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2
og stk. 3.
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8§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal vere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjenesteplanen
droftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde oplysning om
placering af:

e Fridogn

e Feriedage

e Sognehelligdagsfrihed
e Lobende afspadsering
e Allerede kendte vagter

Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning
med 1 forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

8§ 4. @vrige vilkar
Sth. 1

Faste vikarer er 1 ovrigt omfattet af de samme regler som det ovrige personale, herunder
aftale om lokal lendannelse.

Stk. 2
Det bor lokalt droftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers behov for
fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemaerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal
planlaegges eller aftales.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg
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For

3F

Henrik Hansen
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Protokollat 2. Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om folgende bestemmelser i forbindelse med
klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er
stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Sifremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lengere varighed end
anfort i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3
af tiden.

¢) I ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens
tjenestemeand geldende regler.

Bemaerkning:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud 1 arbejdstiden. Strakker
rejsetiden sig ud over den for den ansatte geldende normale daglige arbejdstid
(fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Strakker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortering 1 rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg

For
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3F

Henrik Hansen
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Protokollat 3. Undervisning

For pedagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritidstilbud) for born og
unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og som
deltager med socialpadagogisk bistand 1 undervisningen, skal der vare et
hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, paedagogen/teamet har til
radighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af
arbejdsplanen tages hojde for, at pedagogen/teamet far mulighed for at forberede
opgaver, hvor forberedelse er nedvendig til losning af opgaven, idet det er forudsat, at
de tildelte opgaver kan lgses inden for den hertil afsatte tid. Tilsvarende galder for
undervisning efter godkendt undervisningsplan ved degninstitutioner med egen skole
for born og unge, jf. § 67 i lov om social service.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg

For
3F

Henrik Hansen
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale er indgaet mellem KL, Socialpeedagogernes Landsforbund og FOA — Fag
og Arbejde og omfatter pedagogisk personale ved degninstitutioner mv.

Bemaerkning:

For at feriekoloniaftalen kan anvendes, er det forudsatningen, at der reelt er
tale om et feriekoloniophold pa et andet sted end det sedvanlige arbejdssted.
Er baggrunden for opholdet derimod, at det seedvanlige arbejdssted ikke kan
anvendes, fx pga. reparation, finder aftalen ikke anvendelse.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

§ 2. Tjenestepligt

For det paedagogiske personale - bortset fra lerere/overlerere - indgar deltagelse i ko-
loniophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

Bemaerkning:

Parterne henstiller, at den enkelte institutionsleder benytter sin mulighed for at
fritage en medarbejder for pligten til at deltage i koloniophold/ferierejser for
gruppet, hvis beskzftigelsen inden for omradet har karakter af bibeskaftigelse,
eller hvis det pa grund af pasning af egne mindrearige born eller andre swrlige
personlige forpligtelser vil vare vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsreprasentanten kan sporgsmal om fritagelse droftes
med denne.

§ 3. Tjenestetid

Koloniophold/ferietejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgorelsen eller
ved beregningen af hojeste tjenestetid.

Kapitel 2. Betaling

8§ 4. Vederlag

For deltagelse i koloniophold/fetierejser for grupper ydes vedetlag for hverdage og
son- og helligdage:

+ For hverdage pr. dag: 211, 19 kr. (31/3 2000- niveau)
+ For son- og helligdage pr. dag: 421,86 kr. (31/3 2000- niveau)

§ 5. Kost og logi mv.
Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

8§ 6. Erstatningsfrihed

Ud over de i § 4 nevnte vederlag ydes de pagxldende erstatning for mistede fridegn ef-
ter de herom gzxldende regler, dog saledes at disse 1 videst muligt omfang skal gives som
erstatningsfrihed.
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Bemaerkning:

[0.15]Der ydes godtgorelse for mistede fridogn, som i videst muligt omfang
skal gives som erstatningsfrihed, jf. § 4, stk. 3 og § 9 1 Aftale om arbejdstid for
de kommunale degnomrader — padagogisk omrade (64.11).[O.15]

Godtgoerelsen ydes siledes for mindst 6 timer og hajest 7,4 (oprundet til 7,5)
timer.

§ 7. Seerlige regler

Ovrige regler om arbejdstid, fx overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lordage efter
kl. 08.00, tjeneste pa son- og helligdage, suspenderes.

§ 8. Lgn under koloniophold

I ovrigt oppebaxrer de pagaldende medarbejdere sedvanlig lon under koloniop-
hold/ferierejser for grupper.

Bemaerkning:
Herved forstas pagaldendes samlede lon inkl. funktions- og kvalifikationslon i
henhold til gzeldende aftaler.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

8 9. lkrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Aftalen galder fra 1. april 2015.
Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til kommu-
nalt ansatte, der gaelder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, den 14. oktober 2016

For

KL

Michael Ziegler
Lars Orskov

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Verne Pedersen

For
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Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
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Pzdagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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